REGLAMENTO DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE COORDINACIÓN DE ARCHIVEROS SIN FRONTERAS INTERNACIONAL
Capítulo I.- PRELIMINAR

Artículo 1.- Finalidad.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuación del Consejo Internacional de Coordinación (en adelante CIC) de la red internacional Archiveros sin Fronteras (en adelante AsF Internacional), su misión, las reglas básicas de su organización y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Artículo 2.- Interpretación.

1.- El presente Reglamento se interpretará de conformidad con la Carta Internacional de AsF, así como con aquellos principios y preceptos comunes a los estatutos de los miembros que integran AsF Internacional, atendiendo fundamentalmente a su espíritu y finalidad, correspondiendo al CIC la facultad de resolver las dudas interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicación.

Artículo 3.- Modificación.

1.- El presente Reglamento sólo podrá modificarse a instancias del Presidente o de un tercio del número de Consejeros en ejercicio del cargo, que deberán acompañar su propuesta de una memoria justificativa.

2.- El Secretario del CIC deberá adjuntar el texto de la propuesta y la memoria justificativa a la convocatoria de la reunión relativa a la modificación.
3.- La modificación del Reglamento exigirá para su validez el acuerdo adoptado por la mayoría absoluta de los componentes del CIC.

Artículo 4.- Difusión.

1.- Los Consejeros tienen la obligación de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del CIC facilitará a todos ellos un ejemplar del mismo.

2.- El CIC adoptará las medidas oportunas para que el Reglamento sea difundido entre todos los socios de las personas jurídicas que integran la red internacional de AsF.
Capítulo II.- MISIÓN
Artículo 5.- Funciones.

1.- El máximo órgano de coordinación de la red internacional AsF es el CIC.

2.- La función principal del CIC consiste en la coordinación de AsF Internacional.
3.- El CIC tiene la facultad de orientar las estrategias comunes y coordinar los esfuerzos de las diferentes personas jurídicas que conforman AsF Internacional, con el propósito de mantener siempre que sea posible unos criterios de actuación global para el conjunto de las personas jurídicas adheridas.
4.- El CIC insta la promoción de proyectos para conseguir los objetivos comunes, así como evalúa su funcionamiento. En todo caso será preceptivo informar anualmente  al CIC de los proyectos que las personas jurídicas tengan previsto llevar a cabo.

5.- Las líneas de actuación establecidas por el CIC se centran preferentemente en: 

· países que hayan sufrido alguna represión política o social en el marco de sistemas políticos totalitarios, que hayan privado a las personas de sus derechos individuales o colectivos como pueblos y siendo necesaria la lucha por el conocimiento de la verdad de los hechos, su  defensa ante el poder judicial y el restablecimiento de la paz social.

· países sometidos a situaciones bélicas o de violencia generalizada, o afectados por catástrofes naturales o de cualquier otra naturaleza que puedan comportar un grave riesgo de desaparición de su patrimonio documental.

· países que tengan un patrimonio documental en peligro inminente de pérdida o degradación.

6.- El CIC delega la gestión ordinaria de coordinación de AsF Internacional en el Comité Ejecutivo.
Artículo 6.- Cumplimiento de los objetivos generales

1.- El criterio que debe presidir en todo momento la actuación del CIC es la consecución de los objetivos generales expresados en el epígrafe II de la Carta Internacional, cumpliendo su misión acorde con la buena fe y observando aquellos deberes éticos propios de una responsable conducción de AsF Internacional.

Capítulo III.- COMPOSICIÓN Y ESTRUCTURA
Artículo 7.- Composición.

1.- Son miembros del CIC las personas jurídicas pertenecientes a AsF Internacional, siendo representadas por sus presidentes.
2.- Los miembros del CIC desempeñan la función de Consejeros y, con independencia del cargo que ocupen, lo son a título honorífico y no retribuido.

3.- La adhesión de una nueva persona jurídica a AsF Internacional se formalizará mediante una solicitud dirigida al Presidente del CIC, que la someterá a su aprobación. La adhesión deberá aprobarse por la mayoría de dos tercios de Consejeros concurrentes presentes o representados e implicará la adquisición de un compromiso de cumplimiento leal de la Carta Internacional por parte de la persona adherida.

Artículo 8.-Cargos.
1.- Los cargos de dirección del CIC son Presidente, Vicepresidente y Secretario. Estos cargos conforman el Comité Ejecutivo del CIC.
2.- Los Consejeros que quieran ocupar los cargos del Comité Ejecutivo presentarán al Secretario, un mes antes de la expiración del mandato, una candidatura de tres miembros del CIC especificando el cargo al que aspira cada uno de ellos.
3.- La elección de la candidatura debe obtener la mayoría absoluta de la totalidad de los Consejeros.
4.- El cargo se ejerce por un período de cuatro años sin perjuicio de que cada persona física pueda ser reelegida una vez más.
Artículo 9.- Presidente.

1.- El Presidente impulsa y promueve la toma de decisiones para cumplir con las funciones que tiene atribuidas el CIC de acuerdo con el artículo 5 del presente Reglamento.
2.- El Presidente del CIC asumirá asimismo la presidencia del Comité Ejecutivo.
Artículo 10.- Vicepresidente.

1.- El Vicepresidente colabora lealmente con el Presidente en el desempeño de sus funciones.

2.- El Vicepresidente sustituye al Presidente, en caso de imposibilidad o ausencia, en lo relativo al funcionamiento del CIC.

3.- El Vicepresidente del CIC asumirá asimismo la vicepresidencia del Comité Ejecutivo.
Artículo 11.- Secretario.

1.- Las funciones del Secretario son las de auxiliar al Presidente y al Vicepresidente en sus labores y de proveer para el buen funcionamiento del CIC, ocupándose muy especialmente de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la información necesarias, de conservar la documentación social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del órgano.

2.- El Secretario, cuidará en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del CIC y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

3.- En caso de ausencia, el Vicepresidente del CIC desempeñará las funciones de Secretario.
4.- El Secretario del CIC asumirá asimismo la secretaría del Comité Ejecutivo.
Capítulo IV.- FUNCIONAMIENTO
Artículo 12.- Reuniones del CIC.

1.- El CIC se reunirá de ordinario con una periodicidad no superior al año en curso y cuantas veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de AsF Internacional.
2.- La convocatoria de las sesiones incluirá siempre el orden del día de la sesión y se efectuará por carta, fax, telegrama o correo electrónico, y estará autorizada con la firma del Presidente, o la del Secretario o Vicepresidente por orden del Presidente. La convocatoria se cursará con una antelación mínima de treinta días a la dirección designada por cada Consejero.

3.- Será responsabilidad de los miembros del Comité Ejecutivo, y en particular del Secretario, preparar y facilitar al resto de los Consejeros toda la información necesaria para la adopción de los acuerdos propuestos en el orden del día de cada reunión.
4.- El Presidente gozará siempre de la facultad de informar al CIC de aquellos asuntos que estime conveniente para la buena marcha de AsF Internacional con independencia de que figuren o no en el orden del día de la sesión.

Artículo 13.- Desarrollo de las sesiones.

1.- El CIC quedará validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, al menos la mitad más uno de los Consejeros que lo compongan, pudiendo el que no vaya a asistir a la reunión conferir su representación a otro Consejero que concurra, debiendo ser tal representación por escrito y con carácter especial para cada reunión.

2.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los Consejeros concurrentes presentes o representados, salvo que este Reglamento o la Carta Internacional exijan mayoría reforzada.

3.- El Presidente organizará el debate procurando y promoviendo la participación de todos los Consejeros en las deliberaciones del órgano, y someterá los asuntos a votación cuando los considere suficientemente debatidos.

4.- Cada Consejero presente o debidamente representado dispondrá de un voto.

Artículo 14.- Principio de transparencia.

1.- El CIC difundirá entre las personas jurídicas que componen AsF Internacional copia de las actas de las reuniones celebradas.
Capítulo V.- DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Artículo 15.- Nombramiento de Consejeros.

1.- Los Consejeros lo son en su condición de presidentes de cada una de las personas jurídicas que integran AsF Internacional.

2.- Cada persona jurídica que integra AsF Internacional nombra un suplente que actúa cuando sea necesario en delegación del Consejero correspondiente.

Artículo 16.- Duración del cargo.

1.- Los Consejeros ejercerán su cargo mientras sean presidentes de la persona jurídica miembro de AsF Internacional.

Artículo 17.- Cese de los Consejeros.

1.- Los Consejeros cesarán en el cargo cuando dejen de ser Presidentes de la persona jurídica que representan.
2.- Los miembros del Comité Ejecutivo cesarán cuando lo hagan en su condición de Consejero.

Capítulo VI.- EL COMITÉ EJECUTIVO
Artículo 18.- Composición y funciones
1.- El CIC constituirá un Comité Ejecutivo conformado por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario del CIC.
2.- Las funciones del Comité Ejecutivo consistirán en la difusión de los objetivos de AsF Internacional y de sus actividades, en la representación institucional y en la gestión ordinaria de coordinación por delegación del CIC.

Artículo 19.- Funcionamiento

1.- El Comité Ejecutivo se reunirá de modo ordinario cada seis meses previa convocatoria y cuantas veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la AsF Internacional. Corresponde al Presidente la convocatoria de las reuniones.
2.- El Secretario extenderá actas de las sesiones en los términos acordados para el CIC.

3.- El Presidente en nombre del Comité Ejecutivo dará cuenta de su actividad en el primer pleno del CIC posterior a sus reuniones, proporcionando en la convocatoria del pleno toda la información necesaria, y responderá del trabajo realizado.
4.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría.
5.- En lo no previsto especialmente, se aplicarán las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento con relación al CIC.
Capítulo VII.- FACULTADES Y DEBERES DEL CONSEJERO.

Artículo 20.- Facultades de Información.

1.- Los Consejeros podrán recabar, con las más amplias facultades, la información y asesoramiento que precisen sobre cualquier aspecto de AsF Internacional, siempre que así lo exija el desempeño de sus funciones. El derecho de información se extiende a las personas jurídicas que constituyen AsF Internacional y se canalizará a través del Presidente, quién atenderá las solicitudes del Consejero, facilitándole directamente la información, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.

Artículo 21.- Obligaciones generales del Consejero.

1.- La función del Consejero es orientar y revisar la gestión común de AsF Internacional con el fin de cumplir con los objetivos generales establecidos en la Carta Internacional de AsF, así como con el fin de llevar a cabo las líneas de actuación fijadas por esta misma Carta para el CIC.
2.- En el desempeño de sus funciones, el Consejero obrará con diligencia y lealtad, quedando obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del CIC y, en su caso, del Comité Ejecutivo.

b) Participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

c) Realizar cualquier cometido específico que le encomiende el CIC y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicación.

d) Promover la investigación de cualquier irregularidad en la gestión de AsF Internacional de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situación de riesgo.

e) Cumplir el presente Reglamento.

Capítulo VIII. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 22.- Cese de los Consejeros

1.- Los Consejeros deberán poner su cargo a disposición del CIC y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisión cuando resulten gravemente amonestados por el CIC por haber infringido sus obligaciones como Consejeros o cuando a la persona jurídica que representen se le haya impuesto alguna de las siguientes sanciones:
· la suspensión temporal como miembro de AsF Internacional, implicando también la suspensión en el derecho a usar el nombre y el logotipo o anagrama que identifican a AsF Internacional;
· la expulsión de AsF Internacional que comportará además la prohibición en el uso del nombre y logotipo o anagrama que identifican a AsF Internacional.
2.- Los Consejeros afectados por propuestas de cese se abstendrán de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas. 
3.- Todas las votaciones del CIC que versen sobre el cese de Consejeros serán secretas si así lo solicita cualquiera de sus miembros y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.
Artículo 23. Substitución de los Consejeros
1. Los Consejeros que hayan dimitido por haber sido gravemente amonestados serán substituidos por su suplente.
2. Los Consejeros cuya persona jurídica representen haya sido sancionada conforme al artículo precedente no serán substituidos.

3. En el supuesto que el Consejero cesado no sea substituido por concurrir las circunstancias del artículo precedente, y ejerza el cargo de Presidente, de Vicepresidente o Secretario, el CIC elegirá quien deba substituirlo.
Disposición transitoria.- Aquellas entidades sin personalidad jurídica que se adhirieron a la Carta Internacional el día de su aprobación, deberán obtener la personalidad jurídica antes del día 31 de octubre de 2011 para poder continuar siendo miembros y poder tener derecho al uso del logotipo de AsF Internacional.
